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Godigas spéles (Fair Play) balvas noteik§anas nolikums

1. Pamatojoties uz Latvijas Virsligas un 1.ligas cempionatu Fair Play rezultatiem, komanda,
kurai p&c Nolikuma 2.-6.punkta noraditajiem kritérijiem ¢empionata beigas ir lielakais vid&jais
Fair Play punktu skaits, sanem 10% no kopg&ja soda naudas apméra. Labakajai Virsligas
komandai (p&c Fair Play rezultatiem) apbalvojuma apmeérs tiek aprékinats no Virsligas sezonas
kopgjas soda naudas summas, savukart 1.ligas labakajai komandai — no 1.ligas soda naudas
summas.

2. Sarkanas un dzeltenas kartinas.

2.1. Katra komanda sak ar 10 punktiem un par katru dzelteno kartinu tiek atnemts 1 punkts un
par sarkano kartinu — 3 punkti. Sis ir vienigais kritérijs, kur$ var rezultéties ar negativu atzimi;
2.2. Gadijuma, ja spélétajs tiek noraidits péc 2 (divu) dzelteno kartinu sanemsanas, par
noraidijumu tiek atnemti 3 punkti, savukart par sakotngjo bridinajumu punkti netiek atnemti;
2.3. Gadijuma, ja spélétajs tiek noraidits par tieSo sarkano kartinu, tau pirms tam bija sanémis
dzelteno kartinu, 3 punkti tieck nonemti par noraidijumu un 1 punkts tiek nonemts par sakotngjo
bridinajumu.

3. Cienas izradisana pret pretinieku.

3.1. Katrai komandai tiek pieskirti no 1 Iidz 10 punktiem par cienas izradiSanu pret pretinieku;
3.2. Spélétajiem ir jaciena pretiniekus un janodros$ina, lai to komandas biedri un citas ar
komandu saistitas personas darbojas godigas sp€les gara;

3.3. Negativa riciba, par kuru netiek pieskirta dzeltena vai sarkana kartina, ir janem veéra
atkariba no parkapuma smaguma;

3.4. Sekojosas darbibas var tikt pozitivi novertétas:

- darbibas, kas veicina savlaicigu spé€les atsakSanos (pieméram, savlaiciga bumbas ievadiSana
spelé gadijumos, kad komanda atrodas vadiba);

- palidzeésana piecelties spelétajam no pretinieku komandas;

- palidziba pretinieku komandas sp&letajam traumas gadijuma;

- sarokoSanas ar pretinieku komandas spéletajiem péc spéles;

- pretinieku apsveikSana;

- zestu pielietoSana, kas veérsti uz godigas spéles principa ievéroSanu (pieméram, informgjot
tiesnesi, ka stiira sitiens vai iemetiens ir japieskir par labu pretinieku komandai);

3.5. Sekojosas darbibas tiek uzskatitas par tadam, kuras ir janoverté negativi:

- laika vilcinasana;

- noteikumu parkapSana taktikas noltikos;



- t€loSana un/vai savainojuma imitacija;

- pretinieku apvainosana;

- konfrontacijas izraisiSana;

- nopietni noteikumu parkapumi pret pretinieku;

- splauSana pretiniekam;

- fiziska agresija pret pretinieku (pieméram, siSana ar galvu, duri);
- rasisms un cita veida diskriminacija.

Novertgjot speletaju cienu pret pretinieku, nav jaskaita punkti, kas jau ir ieklauti sadala
“Dzeltenas un sarkanas kartinas”, tacu inspektors/spéles delegats var noveértét noteikumu
parkapumu, par kuriem tika pieskirtas kartinas, nopietnibu un smaguma pakapi.

Janoverte art katras komandas parkapumu skaits.

Novertgjums ir javeic, pamatojoties gan uz pozitivo ricibu (pieméram, palidziba
savainotam pretinieku komandas sp€l€tajam) un negativo ricibu.

Veicot novertg§jumu, pamatojoties uz So paragrafu, inspektoram/delegatam ir janem
vera pozitivas/negativas uzvedibas nopietniba un tas, cik biezi attieciga uzvediba atkartojas.

4. Cienas izradiSana pret tiesneSiem:

4.1 Katrai komandai tiek pieskirti no 1 1idz 10 punktiem par cienas izradisanu pret tiesneSiem;
4.2. Speletajiem ir iecietigi jaattiecas pret tiesneSiem un vinu pienemtajiem [émumiem;
4.3. Sekojosas darbibas var tikt pozitivi novertetas:

- atticksme pret tiesnesu pienemtajiem l€émumiem, neiesaistoties diskusijas ar tiesnesi;
- sarokoSanas ar tiesneSiem péc spéles;

- nepiecieSamas distances ievérosana pie brivsitienu izpildes;

- speles laika ieveéroSana (pieméram, savlaiciga sakumsitiena izpilde);

4.4. Sekojosas darbibas tiek uzskatitas par tadam, kuras ir janoverté negativi:

- stridéSanas ar tiesnesiem;

- ironiska aplaudésana p&c tiesnesa pienemta 1émuma;

- tiesnesa ielenkSana;

- vardiska tiesne$a aizskarSana vai aizvainojosu zestu lietoSana;

- fiziska tiesnesa aizskarSana.

Veicot noveértgjumu, pamatojoties uz So paragrafu, inspektoram/delegatam ir janem
vera pozitivas/negativas uzvedibas nopietniba un tas, cik biezi attieciga uzvediba atkartojas.

Pozitiva attiecksme pret tiesneSiem ir janoverteé ar pozitivam atzimém, ieskaitot
gadijumus, kad sp€letaji neproteste pat pec skietami stridigi pienemtiem lémumiem.

5. Komandas oficialo personu uzvediba.

5.1. Katras komandas oficialo personu uzvediba tiek novertéta ar atzimi no 1 Iidz 10;

5.2. Komandu oficialajam personam ir jaizrada ciena pret pretiniekiem un tiesneSiem, ka ar1
janorada savas komandas sp€letajiem uz nepiecieSamibu ieverot godigas spéles principu.

5.3. Sekojosas darbibas var tikt pozitivi novertétas:

- attieksme pret tiesneSu pienemtajiem l@émumiem, neiesaistoties diskusijas ar tiesnesi;

- sarokoSanas ar pretinieku komandas oficialajam personam;

- tikai vienas oficialas personas stavésana kajas tehniskaja zona spéles laika.

5.4. Sekojosas darbibas tiek uzskatitas par tadam, kuras ir janoverté negativi:

- stridéSanas ar tiesneSiem;

- atteikSanas sarokoties ar pretinieku komandas oficialajam personam;



- oficialas personas izraidiSana;

- vardiska sp€l&taja, tiesnesa vai pretinieku komandas oficialas personas aizskarSana;

- fiziska spélétaja, tiesnesa vai pretinieku komandas oficialas personas aizskarSana;

- trenera nepiedaliSanas preses konferencé vai citas preses aktivitates, saskana ar speka
esoSajiem sacensibu reglamentiem,;

- sistematiska tehniskas zonas atstaSana.

Komandas oficialajam personam ir javeic nepiecieSamo pasakumu kopums, lai attistitu
savas komandas tehnisko, taktisko, sportisko un moralas atbildibas Iimeni. Veicot §1 paragrafa
novertejumu, janem vera gan pozitiva, gan negativa uzvediba, piemeram, vai oficialas personas
mégina nomierinat vai provocét dusmigus lidzjut&jus vai spélétajus; kada ir to reakcija peéc
tiesneSu pienemtajiem l@mumiem utt. Veicot novertejumu, pamatojoties uz So paragrafu,
inspektoram/delegatam ir janem veéra pozitivas/negativas uzvedibas nopietniba un tas, cik biezi
attieciga uzvediba atkartojas.

6. Lidzjutéju uzvediba.

6.1. Katras komandas lidzjut€ju uzvediba tiek noverteta ar atzimi no 1 lidz 10.

6.2. Spéles laika lidzjutgjiem ir jarada pozitiva atmosfera, atbalstot savu komandu.
Lidzjutgjiem ir jaizturas ar cienu vienam pret otru, spélétajiem, oficialajam personam un
tiesneSiem. Lidzjutgjiem ir japienem pretinieku komandas sniegums ar1 gadijumos, kad vinu
atbalstita komanda zaud€ un tie nedrikst iebied€t vai nenovértét pretnieku komandu, tiesnesus
vai pretinieku komandas lidzjut&jus.

6.3. Sekojosas darbibas var tikt pozitivi novertetas:

- aplaud@Sana veiksmigam pretinieku komandas spélétaju darbibam;

- fanu horeografija;

- atbalstoSu dziesmu izpildiSana, atrodoties zaudgtajos;

- aplaudéSana pretiniekiem, stavot kajas (pieméram, kad notiek spelétaju maina);

6.4. Sekojosas darbibas tiek uzskatitas par tadam, kuras ir janoverte negativi:

- viena vai vairaku lidzjut&ju uzskrieSana laukuma;

- aizvainojosu sauk]u lietoSana;

- pirotehnikas izmanto$ana;

- lazeru izmantoSana;

- vardarbiba stadiona vai ta apkartné (piem&ram, pret pretinieku komandas lidzjut&jiem,
policiju, stjuartiem);

- rasisma un diskriminacijas izpausme.

Lidzjutgji ir neatnemama spéles sastavdala un ir janem veéra, ka tiem nav jaskatas spéle
klusuma. Komandu atbalstiSana, izmantojot dziesmas, izsaucienus utt., var dot pozitivu
pienesumu spélei un tas atmosférai godigas spéles gara, tacu lidzjut&jiem ir jaciena pretinieku
komandas sp€létajus un tiesnesus.

Maksimalais punktu skaits — 10, ir japieskir tikai gadijumos, ja lidzjut€ji neparkapj
drosibas noteikumus, ka ar1 ir novérojams kads no iepriekSminétajiem pozitivas uzvedibas
elementiem, it Tpasi attieciba uz pozitivas atmosferas radiSanu spéles laika. Lidzjut&ju grupai,
kas neparkapj drosibas noteikumus, tau véro spéli klusuma, nav japieskir maksimalais punktu
skaits, bet gan 8 vai 9 punkti.

Veicot noveértejumu, pamatojoties uz So paragrafu, inspektoram/delegatam ir janem
vera pozitivas/negativas lidzjut€ju uzvedibas nopietniba un tas, cik biezi attieciga uzvediba
atkartojas. Nopietni parkapumi, pieméram, vardarbiba tribin€s, uzskrieSana laukuma, masveida
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pirotehnikas izmantoSana (vai pirotehnikas priekSmeti tika mesti/vai kadam trapija), jebkada
diskriminacija, ir janem veéra, veicot novertejumu, pamatojoties uz So paragrafu.

IepriekSminéto kritériju mérkis ir palidzet visiem inspektoriem / spélu delegatiem
konsekventi un pamatoti novértét darbibas, kas attiecas uz sp€lé iesaistito personu
Fair Play uzvedibu.

7. Gadijuma, ja komanda tiek diskvalificéta vai izstajas no sacensibam, ta nevar pretendét uz
Fair Play balvu.

8. Nolikums pienemts un stajas speka 2017.gada 6.marta. Nolikums aizstaj LFF Godigas spéles
(Fair Play) balvas noteik$anas nolikumu, kas tika pienemts 2014.gada 20.marta.



